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„Behandelst Du die 

Menschen so, wie sie sind, 

werden sie schlechter; 

behandelst Du die 

Menschen aber so,  

wie sie sein könnten, 

werden sie besser.“ 

 

J.W.v. Goethe 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Alle Trainings auch auf 

Englisch 

 
 

Weiß & Senninger 

Tom Senninger 
Platenstraße 6 

80336 München 

089-97392288 

senninger@wei-sen.de 

www.wei-sen.de 

Trainer und Coach seit 1999. 

Geschäftsführung von Weiß & Senninger seit 2006 

 

Arbeitsschwerpunkte 

 Führungstraining, Führungscoaching 

 Agile Führung und agiles Projektmanagement 

 Teamentwicklung, Teamanalyse mit dem Team-Radar® 

 Führungstraining im U-Boot nach D. Marquet 
 Führen mit Pferden 

 

Qualifikationen 

 Personal-und Organisationsentwickler, WBB / PDI 

 Certified Basics of Intent-Based Leadership, IBL David Marquet  

 Zertifizierter Scrum Master und Product Owner, Scrum.org 

 Horse Assisted Trainer, HorseDream GmbH 

 Systemisches Kurzzeitcoaching, Peter Szabo 

 Kommunikation und Gruppenleitung, Schulz v. Thun 

 Diagnose und Intervention, Schulz v. Thun 

 Assessor für EFQM, TQM 

 Experience Based Training & Development, Project Adventure 

 Fähigkeiten-Aktivierende Therapie, FH München 

 Teaching and Learning in Virtual Learning Environments, 

Universität Saarbrücken 

 Diplom Sozial-Pädagoge, FH München 

 

Publikationen 

 „Abenteuer leiten –in Abenteuern lernen“, Handbuch für 

erfahrungsorientierte Didaktik, Münster 2000 

 „Gruppe, Team, Spitzenteam – Das Handbuch zur 

Teamführung“, Münster 2011 

 „Inspirierende Prinzipien guter Führung“, München 2024 

 

Was mir wichtig ist 

Meiner Erfahrung nach wird in unseren Unternehmen viel zu 

viel gemanaged und viel zu wenig wirklich gut geführt. Ich 

setze mich dafür ein, dass es mehr echt gute Führung gibt.  
 

http://www.teamradar.de/
http://www.ubootworkshop.de/

