Prinzipien guter Fiihrung — Erfahrungsaustausch unter Personalerinnen

Fihrungsqualitat im Unternehmen

Kollegiale Austauschrunden fur Personalentwicklerinnen

Viele Organisationen investieren in Programme zur Fihrungskrafteentwicklung.
Gleichzeitig erleben Personalentwickler im Alltag, wie anspruchsvoll gute Fihrung tatsachlich ist.

FUhrung zeigt sich selten spektakular - sie zeigt sich im Alltag in Zusammenarbeit, Vertrauen,
Motivation und Verantwortungsibernahme.

Gerade deshalb stellt sich fur viele Organisationen eine zentrale Frage:

Woran erkennt man gute Fuhrung im Alltag wirklich - und
e Wie kann sie bewusst gestarkt werden?

Einladung zum fachlichen Austausch

Ich lade regelmalig Personalentwickler und Verantwortliche fur Leadership Development zu
moderierten Online-Austauschrunden ein.

Ziel ist kein Vortrag und kein Training, sondern ein kollegialer Dialog im kleinen Kreis.

Die Gesprache bieten Raum, um Erfahrungen aus unterschiedlichen Organisationen einzuordnen
und gemeinsam auf die Entwicklung von Fiihrungsqualitat zu schauen.

Themen der Runde
Im Mittelpunkt stehen Fragen wie:

e Woran zeigt sich Fihrungsqualitat im Alltag tatsachlich?

e Welche Signale deuten fruh auf problematische Fihrung hin?

e Wie kann HR Fuhrungsentwicklung wirksam begleiten?

e Welche Ansatze starken FUhrung langfristig - Gber Methoden hinaus?
e Welche Erfahrungen machen andere Organisationen?

Der Austausch lebt davon, dass unterschiedliche Perspektiven zusammenkommen.

Format

e moderierter Online-Dialog

¢ kleine Runde (max. 8 Teilnehmer)
e vertraulicher Austausch

e keine Prasentation

e keine Produktvorstellung

http://www.leadership.wei-sen.de
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Einordnung: Warum Fiuhrungsqualitat so relevant ist

FUhrung beeinflusst wesentlich
e Motivation und Bindung von Mitarbeitenden
e Zusammenarbeitim Team
e Verantwortungsibernahme
e Vertrauen in Organisationen
Gleichzeitig ist FUhrung im Alltag oft schwer greifbar.

Viele Effekte zeigen sich indirekt - etwa Uber Engagement, Zusammenarbeit oder Fluktuation.

Auf dieser Website gibt es dazu auch einen Kosten-Check, der sichtbar macht, welche
wirtschaftlichen Auswirkungen erhdhte Fluktuation haben kann.

— http://www.leadership.wei-sen.de/kosten-check.php

Moderation

Tom Senninger
Personal- und Organisationsentwickler

Seit Uber 25 Jahren begleite ich Organisationen bei der Entwicklung von Fihrungskraften und
Fuhrungskultur.

Mein besonderes Interesse gilt der Frage:

Wie entsteht Flihrungsqualitat im Alltag - und wie kann sie
@ nachhaltig gestarkt werden?

Termine und Anmeldung
Die aktuellen Termine sowie die Anmeldung finden Sie auf der Website:

http://www.leadership.wei-sen.de/leadership-qualitaet.php
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